Merecimento

Ou
Aparéencia

Arthur e Joao disputaram uma vaga de emprego:Apesar
de Joao ser qualificado, foi reprovado por sua aparéncia
e modo de se vestir. A empresa escolheu Athur,
valorizando mais a imagem do que a competéncia,
evidenciando uma desigualdade comum nos processos
seletivo.
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